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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Postaw na kwalifikacje!”
RPSL.11.03.00-24-06F6/19

§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: ,Postaw na kwalifikacje!”,
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, Dziatania 11.3. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztatcenie zawodowe oséb dorostych.

Projekt ,,Postaw na kwalifikacje!” realizowany jest przez Business Center 1 Sp. z 0.0., ul. Uniwersytecka 13,
40-007 Katowice (Beneficjentem) w partnerstwie z Regionalng Izbg Przemystowo-Handlowa
w Czestochowie, Aleja Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 5, 42-202 Czestochowa (Partnerem).

§ 2 Stownik poje¢

Biuro projektu — jedno z dwdch biur Organizatora, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa $lgskiego pod
nastepujgcymi adresami:

- Lider: Katowice

Business Center 1 Sp. z 0.0.

40-007 Katowice, ul. Uniwersytecka 13
dane kontaktowe: tel. 32 670 40 40;

adres e-mail: postaw@bcl.pl, strona internetowa: www.bc1.pl

Biuro Projektu Lidera (Katowice) czynne jest w godz.:
8:00 — 16:00 poniedziatek, wtorek, pigtek
10.00 — 18 sroda, czwartek

- Partner: Czestochowa

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie

Al. Najswietszej Maryi Panny 24 Lok. 5, 42-202 Czestochowa
dane kontaktowe: tel. 34 344 82 58;

adres e-mail: izba@riph.eu, strona internetowa: www.riph.eu

Biuro Projektu Partnera (Czestochowa) czynne jest w godz.:
8:00 — 16:00 poniedziatek, wtorek, pigtek
10.00 — 18.00 sroda, czwartek

Instytucja Posredniczgca — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg w Katowicach,
ul. Kosciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - iod@wup-katowice.pl lub pisemnie
na adres siedziby Urzedu.

Instytucja Zarzadzajaca — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedziba przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl;

Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane
na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.
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Miasta srednie oraz miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — Bedzin, Bielsko-Biata, Bierun,
Bytom, Chorzdéw, Cieszyn, Czechowice-Dziedzice, Czeladz, Czerwionka-Leszczyny, Czestochowa, Dgbrowa
Gornicza, Gliwice, Jastrzebie Zdréj, Jaworzno, Knuréw, Lubliniec, taziska Gorne, Mikotéw, Mystowice,
Myszkow, Orzesze, Piekary Slaskie, Pszczyna, Racibérz, Ruda Slaska, Rybnik, Ryduttowy, Siemianowice
Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tarnowskie Géry, Tychy, Wodzistaw Slaski, Zabrze, Zawiercie, Zory,
Zywiec.

Organizator — Business Center 1 Sp z o0.0., ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice (Beneficjent, Partner
Wiodacy) oraz Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie, Aleja NajsSwietszej Maryi Panny 24
lok. 5, 42-202 Czestochowa (Partner).

Osoba pracujaca — pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 1666) lub osoba $wiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny
(t.j.: Dz. U.z 2016 r. poz. 380 z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto.
Osoba w wieku powyzej 18 roku zycia / w wieku 18+ - osoba, ktéra ukoriczyta co najmniej 18 rok zycia, tj.
liczac od dnia 18. urodzin.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721,z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ust. z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z pdzn. zm.).

Projekt — Projekt ,,Postaw na kwalifikacje!” nr RPSL.11.03.00-24-06F6/19.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Strona internetowa - strona internetowa Projektu: www.bcl.pl (strona www Beneficjenta) oraz
www.riph.eu (strona www Partnera)

Szkolenie/Kurs — szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych dla fizjoterapeutéw, szkolenia
prowadzgce do nabycia kompetencji zawodowych dla pielegniarek, szkolenia prowadzace do nabycia
kompetencji pracownikow dziatéw kadr i ksiegowosci zatrudnionych w szpitalach lub placéwkach okoto
medycznych, szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji ,,miekkich”, realizowane w ramach Projektu,
zgodnie z ustalonym zakresem merytorycznym i harmonogramem.

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie wspétfinansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
podpisywana pomiedzy Uczestnikiem / Uczestniczkg projektu a Organizatorem, ktdrej wzor stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Uczestnik / Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra
spetnifa kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie i podpisata Umowe uczestnictwa
w Projekcie.

§ 3 Ogélne zatozenia Projektu

Projekt realizowany jest w okresie od 01 kwietnia 2021 r. — 31 marca 2023 r.

Zasieg Projektu: wojewddztwo Slgskie.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie kwalifikacji/ kompetencji 104 os6b dorostych (63 kobiet i 41
mezczyzn) pracujgcych w branzy medyczne;j (fizjoterapeuci, pielegniarki, pracownicy dziatéw administracji
i HR) z terenu wojewddztwa Slgskiego zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy che¢ ksztatcenia formalnego lub
uczestniczagce z wiasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach w okresie 01.04.2021-31.03.2023 poprzez
realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia, tj. kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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Projekt skierowany jest do minimum 60% oséb (tj. min. 630s.) zamieszkujgcych miasta srednie lub miasta
Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Projekt zaktada nabycie kompetencji/ kwalifikacji przez minimum 32 osoby z posrdd Uczestnikow projektu.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje kurséw / szkolern majgcych na celu podniesienie kompetencji lub
nabycie kwalifikacji dla fizjoterapeutéw, pielegniarek i pracownikéw dziatéw administracji i HR z branzy
medycznej.

Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest udzielane bezptatnie i nie obejmuje koniecznosci wnoszenia
wkiadu wtasnego.

Wszelkie informacje na temat Projektu mozna uzyskaé w Biurze Projektu, osobiscie, telefonicznie lub e-
mailowo.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej.
Organizator zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu realizacji Projektu jak i poszczegdlnych jego etapdw.

§ 4 Uczestnicy / Uczestniczki Projektu (UP)

Projekt skierowany jest do 104 osdb, ktére spetniajg facznie nastepujace warunki:
a. sg osobami pracujgcymi w branzy medycznej,
b. osoby doroste (w wieku 18+),
c. z obszaru wojewddztwa Slaskiego tj. zamieszkujg (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) w wojewddztwie
$lgskim,
d. z wilasnej inicjatywy wyrazajg che¢ podniesienia kwalifikacji lub kompetencji i uczestnictwa we
wsparciu (tj. kursach/szkoleniach) oferowanym w Projekcie.
Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu we wszystkich zadeklarowanych i ujetych w Umowie formach
wsparcia.
Uczestnicy wyrazajg zgode na udziat w badaniach ankietowych, egzaminach zewnetrznych oraz innych
formach monitoringu realizowanych na potrzeby Projektu.
Uczestnikami Projektu nie moga zostaé:
a. pracownicy zaktadow pracy powigzanych osobowo, organizacyjnie lub kapitatowo
z Organizatorem;
b. osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem osdb objetych dozorem
elektronicznym),
c.  wtasciciele przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze,
wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe),
e. osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.
Kandydat na uczestnika projektu otrzymuje dodatkowe 10 pkt podczas procesu rekrutacji jezeli

zamieszkuje na miasta $rednie lub miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

§ 5 Zasady rekrutacji

Nabdr do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu.
W ramach Projektu zaplanowano, ze wsparcie otrzymajg 104 osoby, w tym:

a. 56 fizjoterapeutow,

b. 32 pielegniarek,

c. 16 pracownikéw dziatéw ksiegowosci, HR itp. w placowkach medycznych.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty zgodnie z zasadg roéwnosci szans i niedyskryminacji,
do wyczerpania miejsc/$rodkéw lub do zakonczenia realizacji Projektu.
Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:
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a. Formularz zgtoszeniowy - zgodny ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
b. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie:
i. Zaswiadczenie o zatrudnieniu — zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2
do Regulaminu;
ii. i/lubZUS RMUA;
c. Deklaracja udziatu w projekcie - zgodng ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;
d. Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie — zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu;
e. Oswiadczenie o wysokosci dochodéw - zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5
do Regulaminu;
f.  Osoba z niepetnosprawnosciami dodatkowo przedktada kserokopie = orzeczenia
o niepetnosprawnosci.
Ztozenie dokumentéw wskazanych w ust. 9 warunkuje rozpoczecie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla danego UP.
Formularze Zgtoszeniowe, wraz z wymaganymi zatgcznikami, przyjmowane bedg listownie oraz osobiscie
w Biurach Projektu w sposdb ciagty.
W  przypadku przedtozenia dokumentow elektronicznie kandydat zobowigzuje sie dostarczyé
Organizatorowi oryginaty dokumentéw w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia zgtoszenia drogg elektroniczna.
Od 0sdb z niepetnosprawnosciami wstepne zgtoszenia beda rowniez przyjmowane telefonicznie.
Formularze zgtoszeniowe powinny by¢:
a. kompletne — zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki oraz wszystkie wymagane odpowiedzi
wypetnione w sposéb czytelny, recznie lub komputerowo
trwale spiete
parafowane na kazdej ze stron
podpisane w wyznaczonym miejscu
ztozone w terminie naboru

@ ™o o o0 o

ztozone w jednym z biur Projektu.

W przypadku btedéw formalnych kazdy z kandydatéw ma prawo do jednokrotnego uzupetnienia brakéw
w terminie 5 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia.

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans, zgodnie z zatozonymi w Projekcie
kryteriami.

Zakwalifikowani Kandydaci, zostang powiadomieni o tym fakcie telefonicznie lub elektronicznie przed
rozpoczeciem pierwszych zajec.

O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktéw oraz kolejnosc¢ zgtoszen. W przypadku osdb o tej
samej sumie punktéw decydowaé bedzie sytuacja materialna potwierdzona oswiadczeniem o wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
i otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdra zrezygnowata.

W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby Uczestnikdw na wybrane Szkolenie, Uczestnicy Projektu
zakwalifikowani do udziatu w zajeciach otrzymajg automatycznie mozliwos¢ uczestniczenia w nowym
terminie, bez koniecznosci ponownego przechodzenia procesu kwalifikacji.

§ 6 Zakres wsparcia

Po zakwalifikowaniu sie do Projektu i ocenie potrzeb szkoleniowych Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢
skorzystania z nastepujacych form wsparcia:

A) Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych dla fizjoterapeutow
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Do wyboru:

Zintegrowane Metody Fizjoterapii neuro-ortopedycznych dysfunkcji narzadu ruchy (48 godz.);
Fizjoterapia w urazach sportowych (187 godz.);

Terapia integracji sensorycznej wg Ayres (SIAT) (214 godz.);

FDM (Fascial Distortion Model) (96 godz.);

Kurs terapii manualnej w koncepcji osteopatycznej — diagnostyka réznicowa i leczenie (120 godz.);
Masaz tkanek gtebokich (80 godz.);

Funkcjonalna Terapia Kognitywna (CFT) pacjentdw z chronicznym bélem kompleksu ledzwiowo-

Ny s wnh e

miedniczego (24 godz.);
8. Osteopatyczne podejscie do stresu (24 godz.).
Beneficjent zaktada, Ze kazdy UP weZmie udziat w okoto dwdch szkoleniach.

B) Szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji zawodowych dla pielegniarek

Do wyboru:

Prawo medyczne dla pielegniarek (24 godz.);

Organizacja pracy pielegniarki — specjalisty do spraw epidemiologii (24 godz.);

Opieka dtugoterminowa nad pacjentem przewlekle chorym i niepetnosprawnym (30 godz.);
Charakterystyka epidemiologiczna schorzen wieku podesztego (30 godz.);

Aspekty demograficzno-spoteczne procesu starzenia sie jednostki i spoteczenstwa (18 godz.);
Niefarmakologiczne metody leczenia bélu przewlektego w geriatrii (24 godz.);

No vk wNe

Kompleksowa opieka pielegniarska nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego
(30 godz.);

8. Psychogeriatryczne uwarunkowania funkcjonowania oséb w wieku podeszty (30 godz.).
Beneficjent zaktada, ze kazdy UP weZmie udziat w okoto dwdch szkoleniach.

C) Szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji pracownikow dziatéow kadr i ksiegowosci
zatrudnianych w szpitalach lub placéwkach okoto medycznych

Do wyboru:

Podstawy rachunkowosci, kadry i ptace (120 godz.);

Zarzadzanie odpadami medycznymi (8 godz.);

Komunikacja personelu medycznego i administracyjnego wewnatrz przychodni i szpitala (24 godz.);

HwnN e

Public relations szpitala i przychodni, gabinetu lekarskiego (16 godz.).
Beneficjent zaktada, ze kazdy UP weZmie udziat w okoto dwdch szkoleniach.

D) Szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji ,miekkich”

Do wyboru:

Profesjonalna komunikacja z Pacjentami (42 godz.);

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i spadkowi motywacji (36 godz.);
Empatia w relacjach z pacjentem i wspoétpracownikami (30 godz.);

s wnNe

Zarzgdzanie czasem i podniesienie efektywnosci wtasnej (30 godz.).
Beneficjent zaktada, ze kazdy UP weZmie udziat w okofo dwdch szkoleniach.

Kazdy Uczestnik moze wzigé¢ udziat w dwdéch, wybranych kursach/szkoleniach.

Minimalna frekwencja Uczestnika na szkoleniach i kursach organizowanych w ramach Projektu
wynosi 80%.

Uczestnicy z min. 80% frekwencjg otrzymaja zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

Szkolenia i kursy bedg sie odbywac na terenie wojewddztwa Slgskiego, mozliwie blisko miejsca zamieszkania
Uczestnikow, biorgc pod uwage preferencje dotyczace godzin zajec.
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§ 7 Obowigzki Uczestnikéw i Organizatora

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego, sumiennego i aktywnego uczestnictwa w wybranych szkoleniach;

b. uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkoleniowych, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow
i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie;

c. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach wtasnorecznym czytelnym podpisem na liscie
obecnosci;
w przypadku nieobecnosci, uzupetnienia zrealizowanego podczas nieobecnosci materiatu;

e. potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem;

f.  udziatu we wszystkich badaniach ankietowych przeprowadzanych zaréwno przez Organizatora, jak
i inne instytucje upowaznione,

g. rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu i jego rezultatow,

h. informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

i informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat w Projekcie;

j. przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu.

Organizator zobowigzany jest do:

a. zapewnienia Uczestnikom odpowiedniej infrastruktury lokalowej i technicznej do udziatu
w szkoleniach;

b. zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu wsparcia;

c. zapewnienia Uczestnikom materiatdow dydaktycznych zgodnie z zapisami Wniosku
o dofinansowanie;

d. zapewnienia cateringu podczas szkolen zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie;
wydania Uczestnikom zaswiadczen w przypadku spetnienia warunkéw do ich uzyskania;

f.  monitorowania jakosci i efektywnosci wsparcia.

§ 8 Przetwarzanie danych osobowych

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest pisemna zgoda Uczestnika na przetwarzanie jego danych
osobowych przez Organizatora oraz Instytucji Posredniczacej.

Brak zgody Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczny z rezygnacjg
z udziatu w Projekcie.

Dane osobowe uczestnika mogag by¢ przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia realizacji Projektu
i zbierania wymaganych, niezbednych danych do ewaluacji i monitoringu na temat Uczestnikéw Projektu
podmiotom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej,
Instytucji Zarzgdzajacej lub Instytucji Posredniczace;j.

Zakres powierzanych danych osobowych okredla zatacznik pn. Zakres danych osobowych uczestnikéw
Projektu oraz innych danych osobowych powierzonych do przetwarzania, stanowigcy zatacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

Brak zgody Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych jest rownoznaczne z rezygnacjg Uczestnika
z udziatu w Projekcie.
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§ 9 Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, z przyczyn losowych,
informujac o tym Organizatora nie pdZniej niz na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem zajec. Rezygnacje
nalezy ztozy¢ pisemnie w Biurze Projektu lub jednym z Punktow kontaktowych.
Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy Uczestnikdw i rozwigzania z nim umowy
wytacznie z nastepujgcych powodow:
a. rozwigzanie Umowy o dofinansowanie Projektu realizowanego przez Beneficjenta;
b. razgce naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu lub zawartej umowy przez Uczestnika
Projektu;
podanie przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do Projektu;
d. powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ Uczestnika Projektu w organizowanych formach
wsparcia; w szczegélnosci opuszczenie przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% godzin
szkoleniowych;

e. razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzadkowych badz przepisow
prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik Projektu w zwigzku z jego udziatem w Projekcie

f.  niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w trakcie szkolenia, bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych kosztéw, wytacznie z nastepujacych powoddw:

a. razgce naruszenie postanowien zawartej umowy przez Beneficjenta / Partnera;

b. usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnacji z udziatu w Projekcie, wynikajaca wytacznie z przyczyn
zdrowotnych badz losowych, ktérych wystgpienia nie mozina byto przewidzie¢c w momencie
zawierania niniejszej umowy.

W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt b. Uczestnik dostarcza zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument
usprawiedliwiajgcy koniecznos¢ rezygnaciji.

W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji z przyczyn innych niz opisane w ust 2 a, 2 f oraz ust. 3, Uczestnik
bedzie zobowigzany do pokrycia kosztéw uzyskanego wsparcia i wniesienia optaty stanowigcej 100%
wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez Uczestnika w ramach Projektu (w tym w szczegdlnosci:
kosztdw organizacji ustugi szkoleniowej, materiatéw szkoleniowych, cateringu) w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow Projektu.

Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji badz skreslenia z listy Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu podrecznika, zeszytu
¢wiczen oraz wszystkich materiatow, ktére otrzymat podczas kursu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowej, z uwzglednieniem kryteridow ptci oraz wskaznikéw realizacji Projektu.

§ 10 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w momencie przyjecia go przez Organizatora.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Zmiany Regulaminu nie wymagajg podpisywania przez uczestnika oswiadczenia o akceptacji jego tresci.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez Kierownika
Projektu w tym w oparciu zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
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Slaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z whasciwych aktéw prawa wspdlnotowego
i polskiego w szczegdlnosci Kodeks Cywilny, Ustawa o ochronie danych osobowych, RODO.

§ 11 Wykaz zatgcznikow do Regulaminu

Dokumenty zgtoszeniowe do Projektu — dotyczy kandydatéw do projektu:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do Projektu

Zatgcznik nr 2: Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 3: Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie
Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o wysokosci dochoddow

Umowa wraz z zatgcznikami — dotyczy Uczestnikdw / Uczestniczek projektu:

Zatgcznik nr 6: Wzdér umowy uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych uczestnikow Projektu oraz innych danych osobowych
powierzonych do przetwarzania

Zatacznik nr 8: Oswiadczenie uczestnika Projektu (RODO)
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