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INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO 

  

InterSilesia – modelowanie działalności eksportowej przedsiębiorstw z sektora MŚP 

działających na terenie województwa śląskiego 

 

 

Należy wypełnić wszystkie pola formularza (nie dotyczy pkt. 6a i 6b) 

 

Formularz po jego pobraniu pozostaje interaktywny, istnieje możliwość jego edycji, zapisu i wydruku 

możliwy do edycji, zapisu i wydruku.  

 

UWAGA! Formularz nie posiada funkcji automatycznego zapisu.  

 

Wypełniony formularz należy podpisać zgodnie z reprezentacją ujawnioną w rejestrach lub na 

podstawie ważnego pełnomocnictwa do reprezentacji firmy. W przypadku posiadania pełnomocnictwa 

to reprezentacji firmy należy dołączyć je do dokumentacji przesyłanej do Lidera projektu. 

 

Wypełniony i wydrukowany formularz, opatrzony wymaganymi podpisami i pieczęciami należy 

przesłać lub dostarczyć do siedziby Lidera projektu tj.:  

 

Fundusz Górnośląski S.A. 

ul. Sokolska 8 

40-086 Katowice 

 

z dopiskiem na kopercie „InterSilesia” 

 

(pkt. 4.)  

z doświadczeniem  – przedsiębiorstwo eksportowało produkty/usługi 

bez doświadczenia – przedsiębiorstwo nigdy nie sprzedawało produktów usług na rynek zagraniczny 

 

(pkt. 5.) 

Subregion Centralny – powiat: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, 

pszczyński, tarnogórski, zawierciański, miasta na prawach powiatu: Bytom Chorzów Dąbrowa Górnicza 

Gliwice Jaworzno Katowice Mysłowice Piekary Śląskie Ruda Śląska Siemianowice Śląskie Sosnowiec, 

Świętochłowice Tychy Zabrze 

Subregion Północny – powiat: częstochowski kłobucki, myszkowski, miasta na prawach powiatu: 

Częstochowa 

Subregion Południowy – powiat: bielski, cieszyński, żywiecki, miasta na prawach powiatu: Bielsko Biała 

Subregion Zachodni – powiat: raciborski, rybnicki, wodzisławski, miasta na prawach powiatu: 

Jastrzębie Zdrój, Rybnik, Żory 
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(pkt. 8.) 

Mikroprzedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 pracowników  

i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów euro;  

Małe przedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 pracowników  

i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów euro;  

Średnie przedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 250 pracowników i którego 

roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 50 milionów euro lub roczna suma bilansowa 

nie przekracza 43 milionów euro; 

 

Przedsiębiorstwo samodzielne:  

− nie posiada udziałów w innych przedsiębiorstwach, a inne przedsiębiorstwa nie posiadają w nim 

udziałów;  

− posiada poniżej 25 % kapitału lub głosów (w zależności, która z tych wielkości jest większa) w jednym 

lub kilku przedsiębiorstwach, a/lub inne przedsiębiorstwa posiadają poniżej 25% kapitału lub głosów 

(w zależności, która z tych wielkości jest większa) w tym przedsiębiorstwie 

- nie ma obowiązku sporządzania skonsolidowanych sprawozdań finansowych zawierających dane 

innych przedsiębiorstw skonsolidowanych i nie jest objęte sprawozdaniami finansowymi 

sporządzanymi przez przedsiębiorstwa skonsolidowane. 

 

Jeśli przedsiębiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, że nie jest ani przedsiębiorstwem partnerskim, 

ani przedsiębiorstwem powiązanym z innym przedsiębiorstwem.  

 

Przedsiębiorstwo może posiadać kilku inwestorów, z których każdy ma w nim poniżej 25% kapitału lub 

głosów i nadal pozostać przedsiębiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, że inwestorzy ci nie są ze 

sobą powiązani („przedsiębiorstwa powiązane”). Jeśli inwestorzy są ze sobą powiązani, 

przedsiębiorstwo zostanie uznane za partnerskie lub powiązane, w zależności od indywidualnej 

sytuacji.  

 

W przypadku przedsiębiorstwa samodzielnego podstawą do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i 

pułapy jest liczba osób zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.  

 

Przedsiębiorstwo partnerskie oznaczają wszystkie przedsiębiorstwa, które nie zostały 

zakwalifikowane jako przedsiębiorstwa powiązane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Załącznika nr 1 

Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 i między którymi istnieją następujące związki: 

przedsiębiorstwo wyższego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspólnie z co najmniej 

jednym przedsiębiorstwem powiązanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25% kapitału innego 

przedsiębiorstwa niższego szczebla (typu downstream) lub praw głosu w takim przedsiębiorstwie. 

 

Ustalenie statusu MŚP wymaga dodania do danych badanego przedsiębiorstwa, danych 

przedsiębiorstwa partnerskiego w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziału w kapitale lub 

prawach głosu (zależnie od tego, która z tych wartości jest większa).  



 

3 

 

 

Przedsiębiorstwa powiązane oznaczają przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym z poniższych 

związków:  

− przedsiębiorstwo ma większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie w roli 

udziałowca/akcjonariusza lub członka,  

− przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, 

zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa, 

− przedsiębiorstwo ma prawo wywierać dominujący wpływ na inne przedsiębiorstwo na podstawie 

umowy zawartej z tym przedsiębiorstwem lub postanowień w jego statucie lub umowie spółki,  

− przedsiębiorstwo będące udziałowcem/akcjonariuszem lub członkiem innego przedsiębiorstwa 

kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziałowcami/akcjonariuszami lub członkami tego 

przedsiębiorstwa, większość praw głosu udziałowców/akcjonariuszy lub członków w tym 

przedsiębiorstwie. 

 

Ważne: 

Przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym ze związków opisanych powyżej za pośrednictwem co 

najmniej jednego przedsiębiorstwa, lub jednego z inwestorów, o których mowa w art.3 ust. 2 akapit 

drugi załącznika nr I do Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, 

uznaje się za powiązane. Jak również, przedsiębiorstwa pozostające w jednym z takich związków za 

pośrednictwem osoby fizycznej lub grupy osób fizycznych działających wspólnie uznaje się za 

przedsiębiorstwa powiązane, jeżeli prowadzą one swoją działalność lub część działalności na tym 

samym rynku właściwym lub rynkach pokrewnych w rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie 

definicji rynku właściwego do celów wspólnotowego prawa konkurencji (97/C372/03).  

 

Rynek pokrewny to rynek dla danego produktu lub usługi znajdujący się bezpośrednio na wyższym lub 

niższym szczeblu rynku w stosunku do rynku właściwego.  

 

W przypadku, gdy w dniu zamknięcia ksiąg rachunkowych wskaźniki danego przedsiębiorstwa 

przekraczają lub spadają poniżej progu zatrudnienia lub pułapu finansowego, uzyskanie lub utrata 

statusu MŚP następuje tylko wówczas, gdy zjawisko to powtórzy się w ciągu dwóch następujących po 

sobie okresów referencyjnych.  

 

Powyższa zasada nie dotyczy sytuacji wynikających ze zmiany w strukturze właścicielskiej 

przedsiębiorstwa, np.: 

1) przejęcia przedsiębiorstwa mającego status MŚP przez przedsiębiorstwo duże i w związku z tym 

stanie się przedsiębiorstwem powiązanym lub partnerskim. 

2) utrata statusu mikro- lub małego przedsiębiorstwa może mieć także miejsce w przypadku przejęcia 

mikroprzedsiębiorstwo przez małe lub średnie przedsiębiorstwo, a w przypadku małego w wyniku 

przejęcia przez średnie przedsiębiorstwo. 

Zmiana w strukturze właścicielskiej, zmiana statusu następuje w dniu dokonania się tej zmiany, jeśli 

wynika tak z ponownej analizy danych dotyczących zatrudnienia i danych finansowych.  
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Roczny obrót oblicza się przez obliczenie przychodu (netto), jaki przedsiębiorstwo uzyskało ze 

sprzedaży produktów i świadczenia usług w ciągu roku, który jest brany pod uwagę, po odjęciu 

rabatów. Wyrażone w PLN wielkości dotyczące rocznych obrotów przelicza się na EUR według 

średniego kursu ogłaszanego przez NBP  w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do określenia 

statusu przedsiębiorcy. 

 

Całkowity bilans roczny odnosi się do wartości głównych aktywów przedsiębiorstwa. Wyrażone w PLN 

wielkości dotyczące rocznej sumy bilansowej przelicza się na EUR według średniego kursu ogłaszanego 

przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do określenia statusu przedsiębiorcy.  

 

Wielkość zatrudnienia - obliczanie Rocznych Jednostek Pracy (RJP) Roczne Jednostki Pracy (RJP), 

niezbędne do ustalenia statusu MŚP, należy obliczać zgodnie z zapisami artykułu 5 „Liczba personelu” 

Załącznik I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014: 

 

„Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie osób zatrudnionych 

w pełnym wymiarze czasu pracy w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego 

uwzględnianego roku referencyjnego. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, osób, które 

pracowały w niepełnym wymiarze godzin, bez względu na długość okresu zatrudnienia, lub 

pracowników sezonowych jest obliczana jako część ułamkowa RJP.  W skład personelu wchodzą: a) 

pracownicy,  b) osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na 

mocy prawa krajowego, c) właściciele-kierownicy, d) partnerzy prowadzący regularną działalność w 

przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe.  

 

Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub 

szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się okresu trwania urlopu 

macierzyńskiego ani wychowawczego”.  

 

Przedsiębiorstwa sporządzające skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ujęte w sprawozdaniach 

innego przedsiębiorstwa, które takie sprawozdania sporządza, nie są uważane za przedsiębiorstwa 

samodzielne. 

 

Przydatne linki: 

Przy określaniu statusu MŚP oraz badaniu wpływu powiązań z innymi podmiotami na status MŚP 

można posłużyć się wyjaśnieniami zawartymi dokumencie „Poradnik dla użytkowników dotyczący 

definicji MŚP” dostępnym na stronie 

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/pl/renditions/pdf. 

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl dostępny jest 

kwalifikator MŚP, który służy do określania wielkości przedsiębiorstwa. 

 

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/pl/renditions/pdf
http://kwalifikator.een.org.pl/

