Pomieszczenie usytuowane jest na parterze w
wolnostojacym budynku o powierzchni
ok. 124 m? i wysokosci ok. 4 m
z brama wjazdowa, zapleczem sanitarnym
i magazynowym.

Pomieszczenie znajdujace sie na pietrze
wolnostojacego budynku warsztatow
o powierzchni ok. 130 m?z zapleczem sanitarnym

SLUZBA
WIEZIENNA

Zaktad Karny w Herbach

Oferta wspotpracy
dla przedsiebiorcow



Zaktad Karny w Herbach oferuje osoby mogace podjac
prace odptatng w ramach skierowania do pracy lub
innej formie prawnej. Oferta jest skierowana do
przedsiebiorstw poszukujacych pracownikow.

Zapraszamy wszystkich przedsiebiorcow do nawiazania
wspotpracy z tutejsza jednostka penitencjarna w
zakresie zatrudniania osob pozbawionych wolnosci.
Istnieje mozliwos¢ wykonywania pracy przez skazanych
w miejscu prowadzenia dziatalnosci pracodawcy jak
rowniez na terenie zaktadu karnego. Dotychczasowe
doswiadczenia wskazuja, ze zatrudnienie 0s6b
pozbawionych wolnosci przynosi wymierne korzysci dla
zatrudniajacego, a dla skazanych jest istotna forma
resocjalizacji. Kontrahenci zatrudniajacy skazanych
podkreslaja ich duze zaangazowanie w wykonywang

prace.

Korzysci z zatrudniania oso6b pozbawionych
wolnosci:

» brak indywidualnych umoéw o prace - skierowanie
do pracy;

o sktadka ZUS (obowiazuje: ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe, fundusz pracy,
fundusz gwarantowanych Swiadczen
pracowniczych);

* wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do
faktycznie przepracowanych godzin bez wzgledu
na powody nieobecnosci;

* nie stosowanie przepisow prawa pracy - Z
wyjatkiem przepisow dotyczacych czasu pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

e przedsiebiorca zatrudniajacy osoby pozbawione
wolnosci wnioskujac otrzymuje ryczatt w wysokosci
35% wartosci (brutto) wynagrodzen
przystugujacych zatrudnionym osobom

W ramach podjecia wspotpracy w zakresie
organizowania zatrudnienia dla osadzonych,
zawierana jest umowa. Na podstawie zawartej
umowy skazani kierowani sa do pracy na rzecz
kontrahentow.

W celu nawiazania wspotpracy z zaktadem karnym
zatrudniajacy zobowigzany jest do podania do
wiadomosci ponizszych danych:

Numer NIP

Numer REGON

Zaswiadczenie o niezaleganiu w sktadkach ZUS

Zaswiadczenie o niezaleganiu w podatku wydane

przez Urzad Skarbowy

5. Wpis do krajowego rejestru sadowego (jesli
dokonano wpisu do rejestru)

6. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej

A WN =

Dokumenty moga mie¢ forme kopii potwierdzonych
za zgodnos¢ z oryginatem.

Pozostate wymagania stawiane kontrahentom:

1. Pisemne wystapienie do dyrektora jednostki
penitencjarnej z prosba o zatrudnienia skazanych
w prowadzonej przez siebie firmie.

2. Rozliczanie czasu pracy zgodnie z przepisami o
czasie pracy, zawartymi w Kodeksie Pracy.

3. Zapewnienie odziezy roboczej i positkow
profilaktycznych (zgodnie z przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy).

4. Sporzadzanie listy ptac wg. podanego wzoru i
przekazywanie jej do jednostki penitencjarnej

5. Wptacanie wynagrodzenia za prace skazanych,
wykonywana w poprzednim miesigcu (na kontro
bankowe wskazane przez jednostke
penitencjarna).

6. Zapewnienie uzgodnionej stawki wynagrodzenia
brutto, zapewniajacej osadzonemu uzyskanie
wynagrodzenia w  wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia pracowniczego.

7. Odprowadzanie sktadek od wynagrodzenia za prace
skazanych do ZUS w ramach realizacji ustawy o
ubezpieczeniach spotecznych w zakresie
ubezpieczen: emerytalnych, rentowych i
wypadkowych.

Kontakt

42-284 Herby
ul. Krotka 28

Telefon
Centrala

0-34 3528 110

Sekretariat
0-34 35 28 115

Fax
0-34 / 357 45 52

Funkcjonariusz ds. zatrudnienia skazanych
0-34 352 81 37

E-mail

zk_herby@sw.gov.pl






